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Rozdiely medzi muzmi a Zenami

Mnoho zamestndvatelov povaZuje svoj odmerovaci systéem za spravodlivy
v suvislosti s pohlavim zamestnancov. Avsak, samotni zamestnanci maju odlisny
ndzor a vdcsina z nich si mysli, Ze nedostdva dostatocné platove ohodnotenie.

Mozu za to stereotypy zauzivané dlhodobo vo firemnych kultdrach. Podla portdlu
platy.sk zardbali v roku 2021 muzi na rovnakej pozicii viac ako zeny, a to v priemere
0 21,7 % bez ohladu na vzdelanie, ¢i region.

Kvoli uréitym zauzivanym stereotypom su muzi vnimani ako ambiciézni a asertivni,
¢o vedie ktomu, Ze zZeny dostdvaju menej prilezitosti ku kariérnemu rastu, ¢o
ovplyvnuje aj vysku mzdy pri pohlaviach.

Existuju viaceré dévody preco st muzi lepsie plateni ako Zeny

Patria medzi ne napriklad rézne segmenty ekonomiky, odlisné pracovné pozicie,
materstvo a dlhodobo zauzivané rodové stereotypy.

Ak viac zien pracuje vsektoroch, kde su v priemere nizSie mzdy a muzi pracuju
v sektoroch, kde su mzdy vyssie, prirodzene sa to odzrkadli v platoch, pretoze
sektorové rozdiely v suvislosti s platmi su velké.

Vo vrcholovych a manazérskych pozicidch dnes pracuje menej zien ako muzov.
Spolo&nost PayScale zverejnila vysledky prieskumu, ktorg hovori otom, Ze muzi
maju v porovnani so Zenami o 70 % vaésiu $ancu ziskat vysoku manazérsku poziciu
vstrede ich kariéry ao0142 % v&ésiu Sancu ziskat tito poziciu vtretej tretine
kariéry.

Materstvo md uz dlhé roky svoje zastupenie, a tym, ze zeny zazivaju dlhsiu kariérnu
prestdvku st v tomto smere asto nitené akceptovat aj menej platend prdcu.

Rodové stereotypy tvoria neoddelitelnt sidast v rodovych platovych
rozdieloch. Je to sebavedomim?

Zeny si na pohovoroch pytaju predstavovany plat mensi ako muzi v priemere az
0 200 eur. Sebavedomie vplgva nie len na pytanie si platu, ale vo velkej miere aj na
to, ¢i sa zena vobec prihldsi na vgberové konanie. Vyskumy potvrdili, ze Zeny sa
prihldsia do vyberového konania len ak spliiaji 100 % z pozadovanych kritérii,
ktoré su vinzerdtoch. Na druhej strane muzi sa prihldsia qj ked’spfﬁqjl] len 60 %.

HABERL Wealth Management, s.r.o.
Trnavska cesta 74/A, 821 02 Bratislava

www.haberl.sk



TLACOVA SPRAVA HAB E R L

! . v .
Transparentnost podmienok odmenovania

V sti¢asnosti sa firmy snazia mat vietky podmienky odmenovania transparentné,
ato hlavne korpordcie. Avsak, pri mensich firmdch, kde odmenovaci systém nie je
pod takgm drobnohladom sa méize stat, ze pride k platovej nerovnosti.

V zahranié¢i korpordcie zverejnuju informdcie otom, ¢i maju flexibilné podmienky
prdce, aky maju rodovy mzdovy rozdiel vo firme, ¢i maju podporné programy pre
zeny, alebo maju manazérske pozicie obsadzované zenami. Z takychto udajov sa
dd celkom dobre vychddzat a rozhodnit sa na zdklade nich.

Rodovy mzdovy rozdiel md véak tendenciu sa znizovat. Jedna vec je moznost vyberu
pracovnej pozicie a druhd vec je vyrovndvanie prilezitosti. Muzi su stdle na zdklade
rodového stereotypu povazovani a vychovdvani, aby boli cielavedomi, ambicidzni
&i sutazivi. Z tohto hl'adiska sa u Zien odvija to, ze by mali byt starostlivé a st v tomto
duchu &asto krdt vychovdvané. Ambiciéznost je vsuéasnosti eSte &asto
povazovand za negativnu vlastnost u Zien.

Vysoku skolu md viac zien ako muzov

Zeny dosahuju vyssie vzdelanie ako muzi. Na uzemi Slovenskej republiky vlastni
vysokoskolsky titul priblizne 20 % muzov a skoro 27 % Zien. Z uvedenych ¢&isiel teda
tiez vyplgva, ze vzdelanie nemd vyraznejsi vplyv na vysku mzdového ohodnotenia
Zien.

Jednd sa o fakt, Ze niektoré studijné odbory, ktoré su v praxi lepsie ohodnotené,
Sastejsie vystuduju muzi ako Zeny, ako je tomu v pripade IT sektora. Zeny véak
zaéinaju prenikat aj na pole technickych vied, ktoré bolo prevaine zastipené
muzskou populdciou.

Vyssie vzdelanie u zien uz predstavuje dlhodobejsi trend, ktory je tu s nami uz od 90.
rokov. Paradoxom je, Ze hoci ¢oraz viac zien ziskava vyssie vzdelanie, ich pozicie v
pracovnom zZivote tomu nezodpovedaju. Na veducich miestach stdle posobi viac
muzov. Mnoho krét Zendm brdni v kariére starostlivost o rodinu.

Vyzva pre firmy od Martina Kristoffa

,Firmy vsnahe zabrdnit nespokojnosti na pracovisku by sa mali snazit ponukat
rovnaké prilezitosti vkariérnom raste aplatové ohodnotenie bez ohladu na
pohlavie. Znizi sa tak uroven fluktudcie, ¢o sa prejavi aj znizenim ndkladov na ndbor
novych pracovnikov.
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Zamestndvatelia pésobia natrhu prdce atraktivnejsie, ak ich vnitorné predpisy
zahfiaju predpisy, ktoré zabezpecuju rovnaké prilezitosti pre obe pohlavia,”
vyjadril sa k téme Martin Kristoff, analytik spoloc¢nosti HABERL Wealth
Management.
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